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Rozvojovy projekt na rok 2015

vSechny zucastnéné skoly

ro vice $kol, na jejichz feSeni se podileji

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméreni:

Nazev projektu:

Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality
vysokoskolského poradenstvi v CR

Od: 1. 1. 2015

Do: 31. 12. 2015

Obdobi feSeni projektu:

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom bé&Zné finanéni V tom kapitalové finan¢ni
Celkem: 5 5
prostiredky: prostiredky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinétor)
Na dilti East predklidajici 600 600 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Sarka Karmazinova

Skola

Masarykova univerzita

Zucastnéné $koly:

Masarykova univerzita, Ceské vysoké uceni technické v Praze, JihoCeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich, Mendelova univerzita v Brng, Slezskd univerzita v Opavé, Univerzita Hradec
Kralové, Univerzita Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem, Univerzita Karlova v Praze,
Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice, Univerzita TomaSe Bati ve Zling,
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno, Vysoké 8kola ekonomicka v Praze, Vysoka Skola
polytechnickd Jihlava, Vysoké uéeni technické v Brn&, Zapadoceskd univerzita v Plzni

Re51tel’pvl:€d’kl{1dane Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly
dil¢i asti
Jméno: Mgr. Markéta Mgr. Markéta prof. RNDr. Josef
meno: Pedtakové Pedtékova Hynek, MBA, Ph.D.
Podpis: \'E@ b\?@ -
Benlii Poradenské centrum Poradenské centrum
fola: UHK UHK
Adresa/Web: www.uhk.cz www.uhk.cz )
Telefon: 737 227 117 493 331 389
) marketa.pestakova@ | marketa.pestakova@
E-mail:
uhk.cz uhk.cz
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KaZzd4 Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Piehled
o FeSeni Pokud se jednd o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na fe¥eni obdobného projektu, uvedte, kolik
projektu finanénich prostiedkl bylo dosud &erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupti bylo dosaZeno a jak budou
5’01'10:3 Cerpany finanéni prostiedky, plnény cile a dosazeno kontrolovatelnych vystupli do konce roku 2014,
; . : PInéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
Cllestanoyencyiniyciin proj ke vystupii k datu piedani této Zadosti
Cil
Cil
Piehled Eerpér:n fina’nE'mctl pros?redku k datu Projeki finantavin od
piredéni této Zadosti
Cile dil¢i
casti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
& | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
| Inovov_ett a roz3ifit sluzby na jednotlivych poradenskych 31.12.2015
pracovistich VS
) Rozsifit po.rtfolioynablzlenych sluzeb pro studenty na 31.12. 2015
celorepublikové trovni
3 Poslporovat a rozvijet opatieni slouZici k prevenci studijni 31.12.2015
netspéinosti
4 Spo]ypre}covat“ a sdilet zkuSenosti poradenskych pracovnikii 31.12. 2015
zapojenych VS
5 Rozvijet porad’enské kompetence a dovednosti pracovnikl 31.12.2015
VS poradenskych center
Sjednotit, prohloubit a roz§ifit procesy zpétné vazby od
6 | studentll na kvalitu poskytovanych sluzeb prostfednictvim 31.12.2015
analyzy potieb
Identifikovat poradenské potteby klientl poradenskych
7 . 2 ; - 31..12..2015
pracovist s diirazem na studenty prezenéni formy studia
8 Zmapovat pojeti, rozsah, trovefi a kvalitu poskytovanych 31.12. 2015
poradenskych sluZeb na VS e
Rozvijet neprofesni rozvoj a vzdélavani studentli s cilem
9 S s 31.12.2015
snadn&jsfho uplatnéni na trhu prace
PInéni
kontrolo-
vatenyeh | nye 1 ite konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projekt
vystupit efinujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi Easti
projektu
Cil
. : (uvedte
5. | Xytup projelity cislo z Termin
& | (pFidejte Fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)
Individualni konzultace 31122015
1 kariérové, psychologické, terapeutické, 1239
koucovani, osobnostni rozvoj (80 konzultaci) e
Vzdélavaci skupinové programy zaméfené na 31.12.2015
trénink a rozvoj dovednosti, napf.: psani
2 | zivotopisu, argumentace, assessment centrum, 1,2,3,9
sebeprezentace (50 ¢astnikil)
3 Kulaté stoly se zaméstnavateli, priib&Zna 1.2.9 31.12.2015

komunikace o poZadavcich na absolventy
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s propejenim na Rady pro spolupraci s praxi na
souastech UHK. (4 kulaté stoly)

Jobstart academy - workshopy za ¢asti
zaméstnavateld (min. 5 workshopi)

1,2,9

31.12.2015

Webovy portdl pro uchazede o prici a brigadu
$ moZnosti prezentace CV - rozvoj
vznikajiciho webu

1,2,9

31.12.2015

Vytvoreni metodiky realizace mentoringu jako
nastroje propojeni s praxi v prostiedi UHK

1,239

31.12.2015

Vytvoteni databaze mentorll (min. 15 mentor()

31.12.2015

Realizace mentorskych kontraktl (min. 5
kontraktl s délkou nad 3 mésice)

1,2,3,9

31.12.2015

Socialni poradenstvi — individuélni konzultace
{min. 40 konzultaci)

12,3

31.12.2015

10

Provoz jednotného kontaktniho mista PC UHK
(nizkoprahovost sluZeb, prvokontakt) 5 dnil

v tydnu, 1x mé&siéné v sobotu pro potieby
studentl kombinovaného studia

31.12.2015

11

Vytvoteni sité navaznych sluZeb pro studenty,
kteti necht&ji vyuZit sluZzeb PC UHK + zdroje

pro dohledani sluZeb v mist® bydl§tg (vniténi

dokument + nabidka pro studenty)

1,2.3

31.12.2015

12

Rozvoj databaze poradenského centra jako
néstroje evidence a sledovan{ vystupt -
podklad pro analyzu potfebnosti workshop( a
dalich akei

31.12.2015

13

Ukast pracovnikf realizatniho tymu na
odbornych, rozvojovych seminafich, vycvicich
a na tematickych konferencich (min. 4 icasti
dle nabidky)

4,5

31.12.2015

14

Aktualizace a rozvoj webovych stranek,
uZivatelskeého rozhrani pro informovént
studentlt a vefejnosti o aktivitich projetn,
vyvoj on-line systému pro prihlafovani na
skupinové programy

1 !2,

31.12.2015

15

Utast na analyze potieb klientf poradenskych
sluZeb v celorepublikovém méfitku (nin. 150
tastnilal)

78,6

31.12.2015

I6

Utast na vytvoleni koncepce zp&iné vazby u
poradenskych sluZeb v celorepublikovém
méiftku

7.8.6

31.12.2015

17

Spoluprice s poradenskymi subjekty v regionu,
multidisciplindrn{ spoluprace, spolecné
preventiving-osvétové akce;

1,2,9

31.12.2015

18

Zpracovani dil&f &dsti zavéredné zpravy

1-9

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
Casti
projektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

« | Hlavni ¢innosti . i - ;
. (pridejte radky podle potreby) Termin zahdjeni Termin ukondeni
Vypracovani detailntho harmonogramu leden 2015 Gnor 2015

jednotlivych aktivit a systému propagace
Priprava, tisk a distribuce letdkd, propaga&nich .
predmeti (plakéty, atd.) leden 2015 prosinec 2015
- r P B p
% Hodnoceni aktivit projektu a kontrola kvality leden 2015 bezen 2015
2 E'valu'ace _]edn_ot!]vych aktivit od zapojenych biezen 2015 prosinec 2015
cilovych skupin
Propagace projektu a jednotlivych aktivit u
cilovych skupin, student{ a firem a sprava tinor 2015 prosinec 2015
webovych stranek
Sestaveni odborného tymu poskytujici
1 konzultace, vymezeni kompetenci, leden 2015 tunor 2015
" | Organizagni, materidlni a technické zajist&ni leden 2015 rosinec 2015
konzultaci P




Propagace konzultaci vzhledem k cilové

. . leden 2015 prosinec 2015
skupiné, realizace
Obsahova pfiprava skupinovych programi
s chledem na moZnost zapojeni studentt se leden 2015 biezen 2015
specifickymi potebami,

2 Organizagni, materidlni a technicke zajisténi leden 2015 prosinec 2015
Propagace leden 2015 prosinec 2015
Os']ovem zamves'tr_lavatelu z ru?nych oblasti trhu leden 2015 bezen 2015
préce (komeréni i nekomeréni sektor)

3 Obsah’ova priprava témat ke kulatému stolu a leden 2015 prosinec 2015
osobnimu setkdni
Organizaéni, materialni a technické zajiSt&ni leden 2015 prosinec 2015
Osloveni zdstupcl firem, podnikateli a dal¥ich
zaméstnavatelll, medializace (FB, Web, mistni leden 2015 biezen 2015
tisk)

4 ¥i o
Cbsahova ptiprava programu, workshopil leden 2015 bfezen 2015
JobStart academy
Organizacni, materidln{ a technické zajift&ni leden 2015 prosinec 2015
Analyza potfeb a ofekavani smérem
k webovym stranldm, vymezeni poZadavki na leden 2015 biezen 2015
on-line prihlaSovaci systém pro studenty

5 tedi A
Txorl')a w’ebového prostfedi a formuléfe na bezen 2015 terven 2015
pfihlafeni
Pilotni ovéfeni funkce, provoz gerven 2015 prosinec 2015
Analyza ofelkdvanych vystup mentoringu .

2 pohledu UHK leden 2015 tmor 2015

6 | Diskuse s budoucimi mentory tnor 2015 duben 2015
Zpracovani a pripominkovani metodiky duben 20145 duben 2015
Oslovovani mentord tnor 2015 duben 2015

7 | Seznameni mentorfl s ndstroji mentoringu biezen 2015 prosinec 2015
Zveigjn&ni mentorskych profilil na webu duben 2015 prosinec 2015
Propagace mezi studenty gnor 2015 prosinec 2015

8 | Vybérstudentlt (kompetence mentora) duben 2015 prosinec 2015
Realizace mentorskych kontaktl duben 2015 prosinec 2015
Sestaveni odborného tymu poskytujici
konzultace, vymezeni kompetenci, sezndmen{ s leden 2015 tnor 2015
metodikou

9 Orgamzaé’ni, materidlni a technické zaji$t&ni leden 2015 prosinec 2015
konzultaci
Propfigace konzultaci vzhledem k cilové leden 2015 prosinec 2015
skuping
Urgeni oteviraci doby kontaktntho mista leden 2015 leden 2015

10 | Propagace mezi studenty leden 2015 prosinec 2015
Sezndmenf s ¢innosti KM napii¢ UHK teden 2015 prosinec 2015
Osloveni poradenskych subjekt mimo UHK lunor 2015 prosinec 2015

11 | Navizani spoluprace unor 2015 prosinec 2015
Vytvofen{ a aktualizace dokumenitu ,,ndvazna Ginor 2015 prosinec 2015

sit™
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Analyza potieb a ofekavani smérem

k databazi, vymezeni poZadavki na on-line leden 2015 birezen 2015
piihla¥ovaci systém pro pracovniky
12 £ tedi AT
Tv\.forba w'eboveho prostfedi a formuldi'e na duben 2015 kvéten 2015
prihldgeni
Pilotni ovéfeni funkee, provoz 247 2015 prosinec 2015
Analyza aktualni situace v oblasti odborné
cmnt;stn (proj e:kty,’setkénl, konferenfz ) leden 2015 biezen 2015
13 analyza vzdélavacich potteb poradch a
pracovnikil
Realizace Uicasti P‘racovpliiu die N leden 2015 listopad 2015
harmonogramu, & aktudlnich moZnosti
Analyza potfeb a odekdvani smérem k inovaci
webovych stranek, vymezeni poZadavki na on- leden 2015 duben 2015
line pfthlafovaci systém pro studenty
14 3 vedia f AL
Tv\forba w'eboveho prostfedi a formulaie na kvten 2015 Cervenec 2015
piihlaSeni
Pilotni ovéteni funkee, provoz Zervenec 2015 prosinec 2015
Koordinace &innosti s ostatnimi univerzitami leden 2015 prosinec 2015
15 | Ptiprava analyzy, realizace leden 2015 prosinec 2015
Vyhodnoceni leden 2015 prosinec 2013
Koordinace &innosti s ostatnimi univerzitami leden 2015 prosinec 2015
16 | Vymezeni formy ziskéni zpéiné vazby leden 2015 prosinec 2015
Realizace, vyhodnoceni leden 2015 prosinec 2015
Pfedstaveni &innosti poradenského centra :
spolupracujicim subjektiim leden 2015 prosinec 2015
17 Uast na komunitrim planovani, pracovnich teden 2015 prosinec 2015
skupindch
Propagace ¢innosti i mimo UHK leden 2015 prosinec 2015
Ptiprava evaluace diléi ¢asti projekin listopad 2015 prosinec 2015
18 | Evaluace dil¢i &asti projektu listopad 2015 prosinec 2015
Zpracovani dil&i &asti zavéredné zpravy prosinec 2015 prosinec 2015
Realizatni tym Uved'te plan persondlniho zaji§téni
Jména klitovych lidi Cinnosti

€. {pfidejte Fadky podle potieby)

1 | Mgr. Markéta Pettakovi

feditel projektu, karierni a socidlni
poradenstvi, koufovéni

2 | Be. Jana Podlipna

(prvokontakt)

administrativa projektu, program mentoring,
provoz jednotnéhe kontaktniho mista

Ing. Jifi Kohout

L

IT technologie a podpora (databaze, web)

4 | Mgr, Gabriela Slaninova

terapeuticke aktivity,

5 | Be. Michaela Steflové

lcontaktni pracovnik pro firmy, karierni
poradce, sbér dat a analyza

6. | Iveta Vondragkova

administrativni podpora projektu

7. | Mgr. iva Valdskova

procesni podpora (dodavky, sluzby)

Piehled o
pokraduji-
cim

Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostiedkdi bude ferpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planoviny do budoucna.
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3

projektu
Rok Cerpani finanénich prostiedkii . , ] .y
realizace (souhrnny tdaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2016
2017
2018

Ptehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude zrozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
zptisobem bude finanéné zabezpetena po ukonéeni rozvojového projektu.

Pokragovéni aktivit bude po ukonden{ rozvojového projekiu zajist'ovano
finanéni spoluiifasti zaméstnavatelll a piipadné i studentd.

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. KO

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
. | Bézné finanéni prostiedky 600
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 600

Kazda Skola (véetné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &dst
projektu, kterou vesi, v nasledujici tabulce:

W

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaiizeni) 0
1.3 | Stavebni fipravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 600
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek} 236
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 203




' Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidtdni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpefeni a piisp&vku na stitnf politiku zamé&stnanosti a pfidély do socidlniho 81
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidini naklady (véetné drobného majetku) 10
2.5 | SiuZby a naklady nevyrobni 60
2.6 | Cestovni ndhrady 10
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 600

Zdivodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle poteby)

Ci i | Pk [
(viz Ndzev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni “ aclfi ky z tabulky ,,PInéni “;&? tis.
pfedchozi 7, 11<t?.:“ kontrolovatelnych
tabulka) projekiu®) vystupli®)

Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) ~administrativa 1,2,3,4,5,6,7,8,

2.1 projektu, pracovnik pro kontakt se zaméstnavateli, 9 viechny 236
pracovnik kontaktniho mista
Odmeény - dle dehod o provedeni prace mimo pracovni 1,2,3,4,5,6,7,8,

292 pomér, Pfedpokl?déme zapojeni praf:ovnikﬁ pro zaji§téni 9 viechny 203
odbornych aktivit, konzultace, skupinové programy,
kougovéni, propagace, lektorskd Sinnost

23 Socialn{ a zdravoini poji§téni - zékonné odvody ;,2,3,4,5 ,6,7.8, viechny 81
Material — pomficky pro realizaci programti a seminai, 1,2,3,4,5,6,7.8,

2.4 kancela¥ské potieby, knihy, spotfebni material pro 9 viechny 10
realizalni tym
SluZby — prondjem prostor, tisk propagadnich materiald a 1,2,3,4,5,6,7,8,

55 letdkd, reklamn{ pfedméty, propagace projektu, vloZznéna | ¢ v¥echn 60

: konference a vzdélavani pracovnikl projektu, webové Y

stranky
Cestovni ndhrady — spojené s uasti na odbornych 1,2,4, 12.3.4.7.11.13.15

2.6 seminafich, setkdnich a konferencich, se vzdélavinim, v 123 ,I'; i 10
CR i v zahraniéni :

Souvislost s ostatnimi
podavanyni projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soudasné v ramei decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2015.

Obsahove podobny projekt neni v rdmei decentralizovanych
rozvojovych projektli UHK na rok 2015 podavan.

Pocet studentit, kteif jsou do
projekin zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojen{ student® v ramei projektu, at’ jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
JjestliZe se podili na Fefeni projekiu (pfidejte Fadky dle potieby).

9 000studenti celé univerzity, potenciondlni i¢astnici aktivit
1500 studentli zapojenych studenttl v jednotlivych aktivitdch projektu
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8 staZistl z Fad studentli

Cestné
prohliSeni

Prohla¥uji, Ze alktivity, na které $kola
74d4 finantni dotaci v ramci
rozvojového projekty, nejsou
financovény z jinych zdroji.

Jméno rektora:

prof. RNDr, Josef Hyl}ek, MBA, Ph.D.

Podpis:

Datum:

e

5.1.2015

Razitko $koly: 1




